IL CONSIGLIO DI SQUADRIGLIA

Chi vi partecipa ?

Tutta la sq. e le persone che eventualmente sono invitate.

Quando si fa ?
Periodicamente, una volta al mese. In via straordinaria, ogni volta che se ne avverte la necessità!
Dove si fa ?

In sede; all’aperto durante un’uscita; a casa di uno squadrigliere.

Cosa si fa ?

Si decide il programma della squadriglia:

1. imprese di sq:

· tecnica

· autofinanziamento.

2. incarichi 

3. posti d’azione

4. verifiche delle imprese fatte.

GLI INCARICHI DI SQ( mansioni fisse durante      

                                                                              l’anno.

( Cassiere( responsabile della cassa di sq e di ogni operazione finanziaria. 

I suoi compiti sono: -    tenere in ordine i conti di sq

· pagare gli acquisti di materiale

· verificare la possibilità di fare fronte alle spese per le realizzare le imprese.

( Segretario( responsabile del quaderno di sq, lo porta sempre con sé: a riunione, a riunione di sq, all’uscita, in uscita di sq, al campo.

Redige i verbali dei consigli di sq, raccoglie foto, disegni e tutte le cose che ritiene importanti da ricordare e tramandare ai posteri.

( Magazziniere( responsabile della cassa e della tenda. Garantisce l’ordine e la conservazione di tutto il materiale: tenda, cassa, angolo, giochi, attrezzi. Tiene un inventario aggiornato, propone al Consiglio di sq gli acquisti e propone le riparazioni necessarie.

Perché questo incarico prevede la conoscenza del materiale e un’alta responsabilità, è giusto che sia affidato ad uno squadrigliere esperto, magari affiancato da un novizio cui insegnare il mestiere!

( Infermiere( responsabile della cassetta di pronto soccorso di sq. E’ incaricato di controllarla periodicamente e di portarla alle uscite e ad ogni attività fuori dalla sede. E’ consigliabile che sia già in possesso della relativa specialità o che sia in cammino per conquistarla.

( Cicala( responsabile dell’animazione della sq. la sua attività varia dai canti, ai bans, ai giochi e a quant’altro possa essere utile per tirare su il morale alla sq. La sua competenza è molto importante durante la preparazione dei fuochi alle uscite e al campo.

N.B: ogni squadrigliere deve avere il suo incarico!

       Devono essere divisi secondo le competenze e le 

       capacità di ognuno. Sono un mezzo molto utile

       per insegnare ai novizi!                                                                                                

POSTI D’AZIONE
Sono altri incarichi che entrano in funzione ogni volta che la sq esce, particolarmente in occasione di imprese, missioni, uscite di sq, hyke. Richiedono tutti una notevole competenza tecnica. Dal buon funzionamento di essi dipendono i successi delle imprese!

( Segnalatore( conosce, e sa usare,  i sistemi di segnalazione più comuni con tecnica e precisione.

( Topografo( conosce la topografia alla perfezione, sa leggere le cartine, trova la strada giusta e guida la sq.

( Pioniere( maestro delle costruzioni, ne cura la progettazione, la realizzazione.

( Cuciniere( cura la cucina di sq. Cucina e si preoccupa del menù delle uscite di sq.

(  Fuochista( accende i fuochi di sq, sia per cucinare che quelli di bivacco, li sa anche mantenere!

L’IMPRESA DI SQUADRIGLIA

Qualsiasi attività vi venga in mente di realizzare con la vostra sq. Possono servire per autofinanziamento oppure per acquisire nuove tecniche, come prove per la specialità di sq, oppure semplicemente per divertirvi un po’ insieme!

Le fasi dell’impresa:
· Ideazione( l’idea è una scintilla che scocca….  Guardatevi in giro: potete rendervi utili in qualche maniera? 
         Guardatevi dentro: in quali attività siete più                                                                                           

          bravi? In che cosa invece siete carenti? La

          squadriglia manca di costanza? Deve vivere

          maggiormente l’autonomia? Manca spirito di

          affiatamento?

· Lancio( un’esplosione di fantasia….
Ogni tecnica espressiva è buona, evitiamo isoliti cartelloni striminziti….presentiamo a tutto il Reparto le nostre idee.

· Progettazione( tempi e compiti….
Stabiliamo i tempi, dividiamoci i compiti assegnando i posti d’azione.

· Realizzazione( rimbocchiamoci le miniche…
La squadriglia scende in campo.

· Verifica( per ripartire di slancio….
La verifica è un momento importantissimo, deve essere utilizzato per esprimere chiaramente e lealmente il proprio parere e le personali sensazioni… deve essere l’occasione per imparare dagli errori.

· Fiesta( per ciò che è andato bene e per ciò che è andato male…
Realizzando un’impresa si impara sempre qualcosa, è giusto festeggiare, sia per le cose andate bene ma anche per le cose andate male, perché la prossima volta non commetteremo più gli stessi errori.

LA SPECIALITA’ DI SQUADRIGLIA

Le specialità di squadriglia sono quindici, ognuna riguarda un diverso ambito tecnico: esplorazione, meteorologia, campismo, giornalismo, espressione, natura, nautica, internazionale, civitas, speleologia, gabbieri, olympia, pronto intervento, alpinismo, artigianato.

Per conquistarla è necessario realizzare due imprese e una missione (assegnata dai capi) nell’ambito tecnico prescelto e realizzare una relazione assieme ai Capi Reparto.

I capi Reparto, poi, invieranno tutto il materiale (relazione, progetto, quaderno d’impresa, giudizio) agli Incaricati Regionali.

A prova del raggiungimento della specialità gli Incaricati Regionali consegneranno alla squadriglia un Guidoncino di Specialità, da porre sotto il Guidone di squadriglia.

Ogni squadriglia può ottenere una sola Specialità che è valida per tutto l’anno scout successivo a quello in cui si è conquistata.

La specialità conseguita è confermata per un solo ulteriore anno, se la sq realizza una nuova impresa, che ne dimostri almeno lo stesso livello di autonomia e competenza.

PAGE  
1

